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Jos ehdotan, etta investoimalla
vhden euron saat takaisin viisi,
mita teet?

Meilld on tapana tarttua helposti ymmarrettaviin hankkeisiin ja ’ ’ Osataanko
investointeihin, varsinkin jos luvut ovat helposti tulkittavissa tai ] )
investoinnin takaisinmaksu on selkedsti ilmaistu esimerkiksi kasvaneena or gamsaatlossa
tuottavuutena. Usein kasvatamme resursseja, mutta emme osaa tunnistaa .
hukkaa. Hukka tarkoittaa turhia odotusaikoja, tavaroiden siirtelys, tunnistaa
varastojen kasvua ja kaikkea sitd, mika ei luo arvoa sisdiselle tai ulkoiselle kehittamisen
asiakkaallemme. .

On ajalle tyypillistd, ettd olemme innokkaita digitalisoimaan ja mahdollisuudet

automatisoimaan toimintoja sekd prosesseja. Helposti kdy niin, ettd . ist
automatisoimme viallisen prosessin ja teemme pysyviksi sen sisdltdmén Ja poistaa
hukan. Oleellinen kysymys on, osataanko organisaatiossa tunnistaa hukkaa?
kehittimisen mahdollisuudet ja poistaa hukkaa? Digitalisaatio tai
automaatio eivit itsessian ole menetelmia vaan toteuttamisen vilineita,
ja siksi ne eivdt suoraan ratkaise prosessien ongelmia.
Sellaiset kehittdmisen hankkeet ovat menestyksekkaitd, joissa ihmiset
osallistetaan ja saadaan seki kehittdmaan ettd yllapitimédan saavutettua
tulosta. Hyville hankkeelle on tyypillisté, ettd se ei maksa paljon
ja on nopea toteuttaa. Sijoitettu euro tulee viitend eurona
takaisin. Vain harvat osaavat laskea kehittdmishankkeiden
kannattavuuden.
Erityisesti tdnd aikana ovat korostuneet muutoskyvykkyys
ja ongelmien ratkaisutaidot. Niiden systemaattinen
opetteleminen ja kehittdminen saa organisaation puhumaan
samaa kieltd. Kun tahan lisatdan vield visuaalinen
johtaminen, jossa strategiset tavoitteet on purettu
avainhankkeiksi ja toimintakulttuuriksi, niin ty6 on
tuloksellista ja kaikille mielekésta.

JUHA HELJAKKA

hallituksen jasen, Satakunnan kauppakamari
toimitusjohtaja, Brand ID Oy
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Lounais-Suomessa sijaitseva Sallila Energia -konserni tarjoaa monipuolisia sdhkén myyntiin, asennuksiin ja
verkkopalveluihin liittyvia palveluja. Liikkuva Yritysverkko -ratkaisun ansiosta yrityksen sisdverkon palvelut
ja tietoturva ovat aina saatavilla laitteesta riippumatta, niin toimistossa kuin tien paallakin.

Sallila Energian henkil6std tekee paljon liikkuvaa tyéta,
miké tuo vaatimuksia myos yritysverkolle. "Tietoteknii-
kan tarve séahkdnjakeluverkon yllapitotdissé on kasvanut
merkittavasti ja meilldkin kannettava tietokone tai tabletti
kuuluvat jokaisen s&hkdasentajan ja tydnjohtajan tydka-
luihin. Lisdksi toimihenkildmme tekevat osin etétoita, eli
tarve toimivalle liikkuvan tydn tietoliikenneratkaisulle oli
ilmeinen”, kertoo Sallila Energian jarjestelmaasiantuntija
Pauli Réina.

“Liikkuva yritysverkko on kustannustehokas, automa-
tisoitu ja heti kayttévalmis verkottamisratkaisu. Tunnis-
tautuminen tahén tietoturvalliseen palveluun on helppoa
ja sité voidaan hallinnoida suoraan Telian Yritysportaalis-
ta. Palvelun avulla tyéntekijat voivat kayttds siséverkon
palveluita ja tietoja misté tahansa seké milla laitteella ja
littymalla tahansa”, kertoo Telian Customer Lead Rami
Vainionpaa.

“Valitsimme Telian Liikkuva Yritysverkko -palvelun

koko henkiléstdllemme sen kustannustehokkuuden,

skaalautuvuuden seké ylldpidon ja kéytén helppouden
vuoksi. Loppukéyttédjan ei kdytdnndssa tarvitse tehda
mitdén ratkaisua kayttddkseen”, Rainé jatkaa.

"Palvelun ansiosta sisdverkon palvelut ovat aina saa-
tavilla missa vain. Ennen ratkaisun kayttéénottoa meilla
oli jatkuvia haasteita niiden tydasemien tietoturva-, ja li-
senssipaivitysten kanssa, jotka eivét olleet sisédverkossa
kiinni. Lisdksi olemme hyédynténeet t4té ratkaisua myds
mittalaitteissa, jolloin olemme voineet tallentaa mittaus-
tulokset maastosta suoraan tietojarjestelmaéamme.”

“Liikkuva Yritysverkko on tuonut kaiken kaikkiaan
paljon etuja yrityksellemme. Etatyéskentelymme on suo-
raviivaistunut, nopeutunut ja tullut tietoturvallisemmaksi.
Laitekantamme hallittavuus on parantunut ja IT-tukemme
pystyy palvelemaan tyéntekijéitdmme huomattavasti pa-
remmin heidén sijainnistaan riippumatta”, Rainé lopettaa
tyytyvéisena.

Olemme téélld Satakunnassa yritystési varten. Jos yrityksesi puhelin-, tietoliikenne- ja IT-palvelut kaipaavat
pdivittdmistd, ota yhteyttd Markoon, Ramiin tai omaan myyjaéasi.

Marko Villa, Region Head, Telia
marko.villa@teliacompany.com, 040 3026050

Rami Vainionpaa, Customer Lead, Telia, Pori
rami.vainionpaa@teliacompany.com, 040 3022570



Pienempi

hiilijalanja

Iki -

mutta miten?

Uusi itsearviointisivusto antaa yrityksille
evaat vahahiiliseen digiloikkaan, josta
hyétyvat seka ymparisto etta lompakko.

ritysten tavalla hyodyntaa ICT:ta
Y on merkittava vaikutus hiilijalan-
jaljen vihentédmisessa.

- Jo pienilld arjen toimintojen muu-
toksilla voidaan vuositasolla sdédstaa
merkittdvid maarid sahkoenergiaa ja
vidhentdd sdahkontuotannossa syntyvia
nakyvit nopeasti myos sahkolaskun
summassa, valottaa Tampereen yliopis-
ton ICT4LC-hankkeen projektipaallikko
Jari Leppéniemi.

Helppo itsearviointisivusto

auttaa alkuun

ICT4LC-hankkeessa on toteutettu kaksi
itsearviointisivustoa, joiden avulla yritys
saa helposti ja ilmaiseksi selvitettya
oman nykytilanteensa sekd mahdollisia
kehitys- ja parannustoimia ICT:n ener-
giatehokkuuteen liittyen.

C

'I'J Tampereen yliopisto

meidat

Kysymysten myotd vastaaja saa pohdit-
tavakseen niin strategiaan kuin arjen
toimintoihin liittyvid kdytantoja.

- Kysymyksiin voi vastata itselle
parhaiten sopivana aikana. Arviointia
voi tayttdd myos yhdessa. Kaikki sisdlto
on oletuksena vain vastaajan omalla
koneella, joten vastauksiin voi halutes-
saan sisdllyttdd kommentteja ja ajatuksia
omien suunnitelmien tueksi, kertoo
Leppéniemi.

Hyédynna hanketiimin osaamista
vuoden loppuun mennessa

Yritysten on mahdollista saada opastusta
aiheeseen ja apua kehitystyon kdynnista-
miseen hanketiimiltd vuodenvaihteeseen
saakka. Arviointisivustolla kdynti on
hyvi tapa tutustua aiheeseen. Kiinnos-
tuksen kasvaessa kannattaa ottaa yh-
teyttd hanketiimiin ja sopia tapaaminen,

* SATAKUNTALITTO

ILMOITUS

joka raataloiddan yritysta kiinnostavien
kehitysmahdollisuuksien mukaisesti.

- Itsearviointi kannattaa tehda. Sen
tekeminen ei maksa mitdan, mutta siita
saatavat tulokset mitd luultavammin
saastdvat seka luontoa ettd euroja, tiivis-
taa Leppaniemi.

ICT:n
energiatehokkuuden
itsearviointisivusto:

www.avoinsatakunta.fi/ict4lc/

Kiinnostuitko? Ota yhteytta!

Jari Leppaniemi /ICT4LC-hanke
jari.leppaniemi@tuni.fi
040 826 2820

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

Yritysyhteistyon muotoja:

,(NII\

Kutsu meidéat Porin yliopistokeskuksesta yritykseesi
kertomaan talossa tehtdvasta tutkimuksesta ja tdydennys-
koulutuksesta sekd ideoimaan uusia yhteistyomuotoja.

www.ucpori.fi/kutsumeidatkylaan

hankeyhteistyo

asiantuntija-apu

vierailijaluennot

opiskelijoiden opinndytetyot
valmiit ja rdataloidyt opintopaketit

)
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Ovoiman suunni

Ennakoivaa otetta ty
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NYT PUHUTTAA

Tydasento kaipaa
panosta Myos etatdissa

Ergonomia on heikompaa etatdissa
kuin toimistossa. Tydasentoa voi
kuitenkin parantaa helposti.

Kun Suomi viime kevaana siirtyi laajasti etédtoihin, ei ihan heti osattu
ajatella sen vaikutusta tyontekijoiden fyysiseen hyvinvointiin. Vaikka
digitaalisuus mahdollistaa paikkariippumattoman tydskentelyn,
tydergonomia ei kotona vastaa toimiston tasoa. Etatydskentely

on nakynyt fysioterapeutin vastaanotolla asiakkaiden selkakipuina
ja niska-hartiaseudun vaivoina.

- Moni asiakas on kertonut, ettd keittion poydan daressa
tyoskentely on ollut keholle myrkkya. Hartiat vetavat jumiin,
selkd on kiped ja paa sarkee, fysioterapeutti ja PhysioTrainer
Sami Nieminen SataSykkeelta kertoo.

Suurin ongelma kotona on se, ettd pdydan ja tuolin korkeuden
suhde on véar4, jolloin kyynarvarsi nousee liian ylos ja hartiat jan-
nittyvat. Kyynarvarren pitaisi tukeutua tyopoytadn noin 90 asteen
kulmassa.

PYSY LIKKEELLA JA
TYOSKENTELE VALILLA SEISTEN
KEITTIOTASON AARESSA.

- Tarkeinta tassa tapauksessa on nousta valilla ylos ja tyosken-
nelld muutama patka seisten esimerkiksi keittion tyotasolla. Kroppa
kannattaa etatdissakin laittaa liikkeelle. Pyorittele hartioita ja tee
ruokatunnin yhteydessa lyhyt kavelylenkki korttelin ympéri, Sami
Nieminen neuvoo.

Kunnollisella tydtuolilla on myds valtavasti merkitysta.

- Satulatuoli on paras, koska se aktivoi keskivartaloa. My®s sel-
kanojallinen tydtuoli on hyv, jos se tukee ristiselkaa. Keittidtuolista
voi tehda pikkuisen paremman, kun siihen hankkii tasapainotyy-
nyn. Se aktivoi keskivartaloa eri tavalla ja saataa istumakorkeutta,
Nieminen sanoo.

Kyynéarpddoireita voi ennaltaehkaista helposti.

- Pystymalliset hiiret ovat melko edullisia ja ergonomisesti
parempia. <

Fysioterapeutti Sami Nieminen.
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YRITYS ESIIN
N

Yha laajenevaa palvelua
taloushallinnossa

Digitalisaatio on nakynyt
taloushallinnossa jo
pitkaan. Kirjanpito on
yrityksissa hoidettu
sahkodisesti, ja verkko-
laskut ovat arkipaivaa.
Yrityksen koko paperi-
rumban siirtdminen
verkkoon ei kuitenkaan
ole itsestdaanselvyys.

estum Accounting Oy on

panostanut siihen, ettd asiak-

kaiden toimintaa pystytddn

helpottamaan mahdollisimman
paljon digitaalisilla ratkaisuilla.

- Vaikka Festum Accounting on
perinteinen viidelld paikkakunnalla
toimiva tilitoimisto, joka tarjoaa kaikki
taloushallinnon palvelut, pystymme
tarjoamaan asiakkaillemme asiantunte-
musta myos eri ohjelmistojen kiytossd
ja niiden yhdistimisessd, toimitus-
johtaja Janne Eurén sanoo.

Talla han tarkoittaa sité, ettd esimer-
kiksi yrityksen toiminnanohjausjérjes-
telméstéd voidaan rakentaa suora yhteys
taloushallinnon ohjelmaan.

- Monissa yrityksissa tyontekijat
tekevit vield tuntikirjanpidon paperille
ja pari kertaa kuukaudessa lista toi-
mitetaan esimiehen poydalle. Prosessi
kuitenkin helpottuu paljon, kun tunti-
tiedot tulevat automaattisesti palkan-
laskentaan, Eurén havainnollistaa.

Festumissa taloushallinto hoide-
taan Netvisor-ohjelmalla. Ohjelma on
valittu, koska se taipuu kaikenlaisten
yritysten tarpeisiin ja mahdollistaa
liséksi useat liittymat eri ohjelmistojen
valilla. <

Festum Accounting Oy:n toimitusjohtaja Janne Eurén.

9 + 1 VINKKIA

TALOUSHALLINNON JARJESTAMISEEN

+ 1. Kassavirtasuunnittelu
ja kassan seuranta ovat
kaikkein tarkein asia.
Yrityksen tililla tulee aina
olla riittavasti maksu-
valmiutta palkkoihin ja
laskuihin.

1. Ulkoista taloushallinnon palvelut,
jos ne eivét ole omaa substanssi-
osaamistasi. Esimerkiksi laskemalla itse
palkkoja ei sddsta montaakaan euroa.

2. Siirry verkkolaskuun. Uusi verkko-
laskulaki on tulossa voimaan, jolloin
yritykset voivat sanoa, etteivét ota
enaa paperisia laskuja vastaan. Sahko-
postin liitteena lahetettava lasku ei ole
verkkolasku.

3. Hyodynna talouden vuosikelloa. Talouden

suunnittelun tulisi olla iso osa yrityksen
johtamista.

. Ota budjetti yhdeksi tarkeimmaksi

tyokaluksi. Tee budjetointia sda@nndllisin
valiajoin: vertaa toteutuneisiin lukuihin
ja korjaa ennustetta tarvittaessa.

. Muista verosuunnittelu. Isojakin sddstoja

voidaan saada aikaan, kun mietitaan,
kannattaako yrityksestd nostaa palkkaa
vai osinkoa.

. Siirry sdhkoiseen taloushallintajérjestel-

maan. Porautuvasta jarjestelmasta saat
ajantasaista tietoa.

. Hyddynna mobiilisuutta. Kuvaa kuitit heti

ostoksen yhteydessd ja tallenna kirjanpitoon.

. Ulkoista saatavien hallinta, koska se

parantaa oleellisesti rahan kiertoa.

. Huolehdi riittavasta vakuutusturvasta.

Keskeytysvakuutus on hyva olla olemassa,
jos jotakin tapahtuu.

KAUPPAKAMARI 7



Yli 100 vuotta

Satakuntalaista
sahkoalan
osaamista

Olemme sahkoalan pohjoismainen
toimija sinivalkoisella perheyhtion
sydamella.

Tehtavamme on olla joka paiva sahko-

miehen paras ystava, urakoitsijoiden
luotettu yhteistyokumppani ja
automaation asiantuntija.

Taman toteutamme, kasvamme ja

kehitymme osaavan ja aktiivisen
henkilokuntamme avulla.

#osaajatekee

0000

www.utu.eu

\
i

KPMG

Autamme parantamaan
YIItYKSEs! Kilpallukykyd
Ja luomaan kesltavaa
kasvua jo tanaan

Tilintarkastus-, vero- ja lakipalvelut
Liikkeenjohdon konsultointi
Yritys- ja rakennejarjestelyt

KPMG Oy Ab
Gallen-Kallelankatu 8
Pori

P: 020 760 3000

E: pori@kpmg_fi

kpmg.fi

TILINTARKASTUS | VERO- JA LAKIPALVELUT
NEUVONANTO | TALOUSHALLINNON PALVELUT
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JOHTAMISFILOSOFIA

Tydhyvinvointi luo edellytykset tydssa onnistumiselle

Porilaissyntyinen Kai Vainio aloitti uransa ohjelmistokehittajana jo opiskellessaan
diplomi-insindo6riksi Porissa. Sittemmin hanesta tuli yrittaja, joka satsaa erityisesti

henkildstdn hyvinvointiin.

Kai Vainio aloitti tyot Digian ohjelmistokehit-
tdjana vuonna 2007. Nokian ohjelmistoja ke-
hittavalla Digialla oli tuolloin toimisto Porissa
ja Vainio tydskenteli Nokian Linux-projektissa.

— Kun Nokia myytiin Microsoftille, Porin
toimiston tyot loppuivat kuin seindan. Kavin
tyohaastattelussa Nokian Berliinin konttorilla
asti ja sain Chief engineerin paikan Tampe-
reelta, mutta se olisi tarkoittanut muuttoa,
Vainio muistelee.

Han paatti jadda perheineen Poriin. Se
tarkoitti uuden tydn ja suunnan etsimista.

VAKITYOSTA YRITTAJAKSI
Nokian myyntid seurasi valtakunnallinen
startup-buumi. Vainio aloitti ensin ty6t Profit
Softwarella, siirtyi sitten tuttavan perustamaan
startup-yritykseen ja palasi lopulta takaisin
Profitille. Vuonna 2014 Vainio perusti itsekin
yrityksen. Dyme Solutions oli kuitenkin vain
palkkatydn ohella toteutettu sivuprojekti.
Finanssialalla toimiva Profit Software
tarjosi Vainiolle mielenkiintoisia projekteja
ja mahdollisuuden kehittyd. Jotain kuitenkin
puuttui. Vuonna 2017 Vainio paatti irtisanou-
tua ja ryhtya taysipaivaiseksi yrittajaksi.
Kokemuksen tuoman varmuuden lisaksi
lisdpontta antoi tahto paasta toimimaan
vikkeldsti uusimpien teknologioiden parissa.
Sitd omaa tuotetta kehittdvat ohjelmisto-

GALLUP

yritykset eivat tarjonneet. Yrittdjyys mahdol-
listi haaveen toteutumisen.

JOHTAMISTA HYVINVOINTI EDELLA
Vainio kuvailee johtamista tiimityoksi. Yhtio-
kumppani Markus Suula on mukana kaikessa
paatoksenteossa, ja alaisiakin halutaan koh-
della kuin vertaisia.

- Olen itse mukana lahes kaikissa yrityksen
projekteissa, silld haluan olla osa tiimia ja liata
my0ds omat kateni.

Tiimihenked Dyme Solutionsissa kas-
vatetaan hyvinvoinnin kautta. Vainio on
crossfit-valmentaja, ja kerran viikossa koko
henkildsto lahtee yhdessa treenaamaan.

—Treeni on osa tyopdivaa. Haluamme, ettd
tyontekijamme saavat parhaat mahdolliset edel-
lytykset tydssa onnistumiseen. Fyysinen kunto
edesauttaa siing, etenkin kun puhutaan pitkalti
istumatyota tekevistd ihmisistd, Vainio toteaa.

DYME SOLUTIONS

« perustettu 2014

« perustajista edelleen mukana toimitus-
johtaja Kai Vainio ja teknologiajohtaja
Markus Suula

« liikevaihto 790 000 € (2018)

- tyollistaa 13 henkiloa

+ ohjelmistot 100 % satakuntalaista kasity6ta

+ dymesolutions.com

KOULUTUS
Ohjelmistotekniikan diplomi-insindori,
Tampereen teknillinen yliopisto, Porin yksikko.

JOHTAMISESSA TARKEINTA
"Tiimity® on johtamisessa kaiken a ja o,
se nakyy meilld kaikessa tekemisessa.”

MERKITTAVA ASKEL URALLA
"Paéatin jaada Poriin. Valinta ei ollut helppo,
mutta tieddn nyt, ettd se oli oikea””

MOTTO

Hard work pays off. “Crossfitin monin-
kertaisen maailmanmestarin Mat Fraserin
sanat kuvastavat ajatusmaailmaani.”

Millaisia muutoksia olette tehneet koronan vuoksi?

JANNE JANSSON,
PORI ENERGIA OY
Teamsin kayttd on
rajahtanyt etdtyon
myo6ta. Videoyhteys
piristaa yhteisia
kahvitaukoja ja lisda
turvallisuutta pala-
vereissa. Valvomo-
tehtévissa on tiukat
ohjeet kontaktien
vélttdmiseksi.

MARKO MIKKOLA,
NORILSK NICKEL
HARJAVALTA OY
Kauppa kdy entiseen
malliin, vaikka kontti-
laivoja maailmalle
on peruttu paljon.
Tuotannon kontaktit
olemme rajanneet
minimiin. Etana tyos-
kentelevat kaikki, joille
se on mahdollista.

PETRI KOKKO,
ELISA OY)

Nopeiden data-
yhteyksien kysynta
on kasvanut voi-
makkaasti, mihin
vastaamme priorisoi-
malla. Henkil6stod on
siirretty joustavasti
uusiin tehtdviin ja
digityokalujen kayttoa
ohjattu tarkemmin.
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Tulevaisuuden suunnittelussa yksi skenaario ei riita

F-Securen hallituksen puheenjohtaja Risto Siilasmaa oli jo ennen koronaa vahvasti
sitd mieltd, etta yrityksen hallituksessa ja johdossa pitaa laatia tulevaisuuden varalle
useita eri skenaarioita, yksi ei riita.

TEKSTI ANNIKAISA KNUUTILA KUVA F-SECURE

isto Siilasmaan mukaan skenaario-
ajattelu on d4rimmdisen hyodyllistd
juuri nyt. On poikkeuksellisen
todennakoistd, ettd jos nyt tekee
vain yhden strategisen suunnitelman, vuoden
kuluttua voi huomata sen osuneen harhaan.

Siilasmaa kannustaakin yritysten hallituksia
ja johtoa tekemddn useampia skenaari-
oita sekd niihin liittyvid toimia ja viemadn
eteenpdin niitd, jotka ovat kustannus-hyoty-
suhteeltaan hyvid ndissd suunnitelluissa
tulevaisuuksissa.

Paitsi erilaisia hyvén kehityksen skenaa-
rioita Siilasmaa kannustaa laatimaan myds
ikdvien vaihtoehtojen skenaarioita.

— Ihmettelisin, jos esimerkiksi matkailu-
alalla ei nyt mietitd ikdvidkin skenaarioita.
Se varmasti aiheuttaa masennusta ja voimat-
tomuutta, mutta voi my6s helpottaa ja voimaan-
nuttaa, jos keskittyy kuitenkin asioihin, joihin
voi itse vaikuttaa. Ehdottomasti kannattaa
kysyé apua, laajastikin, silld ihmisilld on halu
auttaa, Siilasmaa sanoo ja kertoo tietdvansa
tdmén omasta kokemuksestaan.

— Nuorena yrittdjana ajattelin ensin, etten
voi menni kysymaéin isojen yritysten edusta-
jilta apua, ettd heité eivat kuitenkaan pienen
firman asiat kiinnosta, eivat he edes suostu
puhumaan kanssani. Sitten ajattelin, ettid
eihén siind mitaan havia. Oman kokemukseni
perusteella uskon, ettd kenelté tahansa voi
mennd pyytamaan apua.

Millaisia asioita pk-yritys voi sitten seurata
strategisia visioita ja skenaarioita laatiakseen?

— Seurattavat asiat riippuvat tietysti
yrityksen toimialasta ja tilanteesta. Mutta
pitdd hakea tietoa olennaisimmista yrityksen
tulevaisuuteen vaikuttavista tekijoista. Miettid
vaikka viisi skenaariota ja niihin jokaiseen
liittyvat keskeiset tekijdt. Vield erikseen voi
pohtia, mitka asiat etukéteen indikoisivat,
mika valituista skenaarijoista toteutuu, ja
alkaa seurata niitéd. Téllainen lahestymistapa
on rakenteellinen ja systemaattinen.

Siilasmaa korostaa, etta kun ennalta arvioi-
daan asioita ja seurataan eteenpiin katsovia
indikaattoreita, ollaan valmentautuneempia
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toimimaan, jos yllatyksid tulee.

- Jos sitten kolmosskenaarion sijaan
néyttadkin toteutuvan kakkosskenaario - jos
vastatuulen sijaan alkaakin puhaltaa oikealta
- ehditddn muuttaa yrityksen kurssia, koska ti-
lanteeseen on ainakin osittain valmistauduttu.

El OLE VAIN YHTA TAPAA

TEHDA HALLITUSTYOTA

Siilasmaa huomauttaa, ettd koska elimme
poikkeuksellisia aikoja, hallituksen rooli johdon
sparraajana ja kokemuksen tuojana korostuu.
Siilasmaan “omissa hallituksissa” on mietitty
kokouskalenteria uusiksi. Aikaisemman
yhden pitkan kuukausittaisen ldsndolo-
kokouksen sijaan tahtia on tiivistetty.
Korona-aikana joka toinen kokous on eti-
kokous, kunhan asiat siihen soveltuvat.

- Etakokous on tehokas, etenkin, jos
agendalla on péivitys- ja raportointityyppisia
asioita. Toki esimerkiksi strategian pohdinta
hy6tyy kasvokkaisesta kokoontumisesta.

Siilasmaa ehdottaakin, ettd yhden kuu-
kausittaisen kokouksen lisiksi voidaan vaikka
joka toinen viikko pitd4 tunnin tai parin mit-
taisia hallituksen ja johdon kokouksia esimer-
kiksi koronakriisiin ja yrityksen toimintaan
liittyvisté asioista. Mukaan voidaan pyytaa
ulkopuolisia alustajia vaikka yliopistosta tai
asiakasyrityksestd. T4llaisiin ty6kokouksiin
voidaan kutsua koko hallitus tai perustaa
hallituksen tyoryhmid johdon tueksi sparraa-
maan ja ideoimaan, ei paattamaan.

HHJ-KURSSILTA OSAAMISTA
JA ASENNETTA
HH]J-kurssi tayttdd tand syksyna 15 vuotta.
Risto Siilasmaa on HHJ-juhla-alumnisemi-
naarin padpuhuja aiheenaan ”Strateginen
visiointi hallituksessa — harhanékyja vai
tulevaisuuden hallinnan tyokalu”. HHJ-
koulutuskokonaisuus on Siilasmaalle tuttu,
ja hén sanoo sen olevan “tosi hieno juttu’”.
— Tdrke&4 hallitustyon osaamisen kehit-
tamisen lisaksi on asennemuutos. Kurssilla
- vaikka sinne lahtiessddn ajattelee jo paljon
osaavansakin — moni huomaa oppivansa uutta.

F-Securen hallituksen puheenjohtajan Risto
Siilasmaan aiheena HHJ-juhla-alumniseminaa-
rissa on strateginen visiointi hallituksessa,
mutta han haluaa muistuttaa yrityksia myos
teknologian merkityksen kasvusta.

Uskon, ettd silld on laajempaakin merkitysta:
se kannustaa elinikdiseen oppimiseen.

Aivan samoin kuin ei ole yhté tapaa tehda
hallitusty6td, Siilasmaa haluaisi laajentaa
hallitusten kouluttamisen tapoja.

- Totta kai kannustan hallituksen jédsenid
HHJ:n tyyppisille kursseille. Mutta voisi
ajatella hallituksiin my®os sessioita, joihin
tulisi ulkopuolinen asiantuntija puhumaan
- esimerkiksi tekodlysti ja koneoppimisesta.
Téllainen koulutus ei hyodyta hallituksen
jasentd vain yhteen yritykseen liittyen, vaan
auttaa hinté kehittymain muutenkin.

HHJ-alumniseminaarissa Siilasmaa arvioi-
kin strategisen visioinnin lisaksi puhuvansa
teknologian kasvavasta merkityksesta.

- Eil6ydy toimialaa, jolle eksponentiaalisesti
kasvavilla teknologioilla ei olisi merkitystd. On
paneuduttava niiden ennakointiin ja vaikutus-
ten mittarointiin. Se on haastavaa, mutta vaiku-
tuksia on hyva miettid kaikissa yhtidissd. <

HHJ-ALUMNISEMINAARI
26.11.2020 Tampereella. Yleisteemana on
"Oikeilla analyyseilla menestysta"
www.hhj.fi



Kauppakamarin hallituksen strategiakokouksessa keskusteltiin
muutoksista, joiden kanssa elamme kuluvaa syksya. lllan isdntana
toimi Satakunnan Osuuskaupan toimitusjohtaja Harri Tuomi.

Mitd on tulevan
talven agendalla?

Satakunnan kauppakamarin hallitus
viettda kerran vuodessa yhteisen illan
strategiapohdintojen parissa. Talla
kertaa mietimme tulevaa, varsin
poikkeuksellista talvea. Mihin voimme
valmistautua tai vaikuttaa?

eskustelussa nousi esiin monia teemoja. Karkaavatko reaali-
todellisuus ja retoriikkatodellisuus jo liian kauas toisistaan?
Ymmarretddnkod Suomessa yha liiketoiminnan perusasiat?
Mitd on laadukas johtaminen? Sailyyko tyokyky uudessa
tilanteessa? Miten opitaan johtamaan tai myymaan ratkaisuja etana?
- Koronakriisi saattaa kiihdyttaa joitakin jo olemassa olevia
muutoksia, mutta megatrendien kuvaamat kehityskulut eivat
ole yhtédkkia katoamassa minnekaan, toteaa Pekka Ekberg,
Oy Fiblon Ab:n toimitusjohtaja.
— Nakyma tulevaisuuteen on nyt normaalia sumuisempi.
Ensisijaista on pitda toiminta kdynnissa keskittymalla ratkaisuihin

eika rajoitteisiin. Uusi normaali muuttaa kuluttajien kayttdytymista.

Tama avaa mahdollisuuksia, joihin on tartuttava ripeésti ja rohkeasti,
jatkaa RKW Finland Oy:n toimitusjohtaja Pekka Saariluoma.

Koronan vaikutuksissa on suuria eroja toimialojen valilla.

- Osa tulee selviamaan pienelld tuella, jos tilanne ei pahene
tastd merkittavasti. On myds toimialoja, jotka tarvitsevat merkit-
tavaa tukea. Suomi pystyy sdilyttdmaan hyvinvointiyhteiskunnan
vain, jos meilla on kannattavia yrityksid, jotka pystyvat tyollis-
tamadan. Siita on pidettava huolta, painottaa Muotitavaratalo
Ratsulan toimitusjohtaja Matti Ratsula.

Lansi-Suomen Osuuspankin toimitusjohtaja Matti Kiuru
ndkee Satakunnassa paljon vahvuuksia.

- Tulevan talven haasteemme on pitda yritykset ja kotitaloudet
toimintakykyisind. Satakunnan vdestokehitys osoittaa pitkdsta
aikaa positiivisempaa suuntaa. Lyodadn lisaa 16ylya kiukaalle ja
rummutetaan kaikki voimallisesti sitd, kuinka hyva paikka Sata-
kunta on ihmiselle toimia ja elda, Kiuru tiivistaa.

Lue kaikkien hallituksen jasenten kiteytykset ja kooste
keskusteluista: www.satakunnankauppakamarimedia.fi. <

Asiantunteva tilintarkastusyhteiso -

Tukea, turvaa ja nakemysta juuri sinun yrityksellesi.

SMAUDEC

www.audec.fi
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ILMOITUSKANAVA ON
KYTTAILYN SIJAAN
KEHITTAMISTA JA

RISKIENHALLINTAA

Kaikilla yli 50 hengen yrityksilla ja
organisaatioilla on ensi vuoden loppuun
mennessa oltava ilmoituskanava, jonka kautta
voi kertoa niiden toiminnassa havaitsemistaan
epakohdista ja rikkeista. Keskuskauppakamarin
johtaja Stina Wikberg kuitenkin korostaa,
ettd kyttailyn sijaan kyse on ennen kaikkea
yritysvastuusta ja riskienhallinnasta.

TEKSTI TIMO SORMUNEN KUVAT LIISA TAKALA
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STINA WIKBERG

Ik 42, kotipaikka Helsinki.
Keskuskauppakamarin
itsesdantelysta ja
vastuullisuudesta vastaava
johtaja.

TYOURAA MM.
Fondiassa, Alma Talentissa ja
Talentum Mediassa

KOULUTUS:
Oikeustieteen kandidaatti

HARRASTUKSET:
Juristikuoro Lain Huuto,
jooga, latvian kieli ja
kulttuuri

PERHE:

Aviomies ja kaksi
alakouluikaista poikaa
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os yritykselld on huonoja uutisia, ne kannattaa

aina kertoa ensin itse. Varsinkin vaarinkaytok-

siin, epdeettiseen toimintaan tai suoranaisiin

rikoksiin liittyvit vaitteet voivat ulkopuolisten

levittdmind aiheuttaa yrityksille ja organisaati-
oille jopa kohtalokkaita mainekolhuja.

Pahimmillaan maineen palauttaminen saattaa
viedd vuosia eika vilttdmattd onnistu silloinkaan,
mikéli vanha laiminlyonti nousee tasaisin véliajoin
esiin vaikkapa varoittavana esimerkkina.

Keskuskauppakamarin itsesdantelystd ja vastuul-
lisuudesta vastaava johtaja Stina Wikberg muistut-
taakin, ettd yritykset ovat vastuullisuus- ja eetti-
syysasioissa pdiva paivaltd tiukemman luupin alla.
Vuosikertomuksiin, tiedotteisiin ja verkkosivuille
kirjatut lupaukset on lunastettava omassa toimin-
nassa joka paiva.

”Nyt on todellakin elettdva kuten itse vakuute-
taan. Ja kyllé jokaisen esimiehen tai yritysjohtajan
pitdd tietdd heti ensimmaisten joukossa, mikali jos-
sain kohtaa toimitaan vastoin organisaation yhteisid
pelisddntojd’, Wikberg tihdentda.

ILMOITUSKYNNYS ALEMMAKSI EU-
DIREKTIIVILLA

Havaituista laiminlyonneistd kertominen eteen-
péin ei kuitenkaan ole aina helppoa. Yksittdisen
tyontekijan kohdalla into voi tyssité jo epavarmuu-
teen siitd, kenelle asiasta pitdisi ensiksi viestid.

Etenkin pienemmissé tyoyhteisoissd “ilmiantaja”
saattaa my0s paljastua nopeasti, mikd on omiaan
nostamaan ilmiantokynnysta. Takaraivossa voivat
lisaksi kummitella mahdolliset jalkiseuraamukset:
murennanko ilmiannolla muidenkin ty6n - ja
samalla oman ura- ja palkkakehitykseni? Moni voi
pohtia sitékin, saako teosta lopulta sankarin vai
luopion maineen.

Nédma tulokulmat ovat olleet tirkeitd perusteita
my6s EU:n viime syksyné hyviksymalle whistleblo-
wing-direktiiville. Se velvoittaa kaikki yli 50
henkil6a yritykset avaamaan kanavan anonyymeille
ilmiannoille.

Samalla painotetaan, ettei ilmoittavaan henki-
100n saa kohdistaa vastatoimia, kuten esimerkiksi
lomautusta, irtisanomista, tyotehtévien vaihtoa,
palkanalennusta, pelottelua tai syrjintaa.

”Direktiivilld suojellaan ilmoittajaa, mutta kana-
van kautta voi paasti kiinni myds védriin toimin-
tatapoihin heti tuoreeltaan. Néin se toimii johdon
tyokaluna riskien- ja maineenhallinnassa’, Wikberg
muistuttaa.

HYVISSA AJOIN KANAVANRAKENNUSTOIHIN
Joissakin yhteyksissd on ehditty jo pelitd, ettd
anonyymistd ilmoituskanavasta tulee eradnlainen
kyttayskanava, joka tarjoaa mahdollisuuden myos
kiusantekoon ja mustamaalaamiseen.

Wikberg kuitenkin luottaa ihmisten omaan
ymmarrykseen ja vastuullisuuteen.

”Vastaava kanava on ollut jo jonkin aikaa kéy-
tossa esimerkiksi rahoitusalan yrityksissd ja niitd
on avattu myds muilla toimialoilla. Kokemusten
perusteella ilmoituksia kertyy vuosittain noin yksi
neljddsataa tyontekijad kohden eli kylld ilmoittajat
tuntevat myos oman vastuunsa. Lisdksi ne menevét
yrityksessid suoraan oikealle vastuuhenkil6lle”, hin
tahdentda.

"PELKKIEN LAKIVELVOITTEIDEN
SIJAAN ILMOITUSKANAVA ON
OSOITUS SHTA, ETTA YRITYS
TOIMII VASTUULLISESTI”

Isommille yrityksille direktiivin tédytantoonpano
ei Wikbergin mukaan aiheuta suurempia kaytan-
non haasteita. Velvoiterajan tuntumassa olevien
tai ripedsti kasvavien pk-yritysten resurssit voivat
kuitenkin olla rajalliset sekd kanavan perustamisessa
ettd vastuuhenkildiden nimedmisessa.

”Siksi liikkeelle kannattaa ldhted nyt eikd vasta
vuoden paistd, kun aikaraja alkaa menni jo um-
peen’, han muistuttaa.

ILMOITUSKANAVA-PALVELUA MYOS
KAUPPAKAMARILTA

Pk-yritysten haasteet on otettu vakavasti myos
Keskuskauppakamarissa. Mikali yritykselld on ra-
jalliset resurssit rakentaa ja avata omaa kanavaa, voi
palvelun hankkia my6s Keskuskauppakamarista.

Uuden Ilmoituskanava.fi-palvelun avulla yritys
tayttad direktiivin vaatimukset ja voi samalla tarjota
mm. uusille ja vanhoille tyontekijoille, alihankki-
joille, yhteistyokumppaneille ja vaikkapa osakkeen-
omistajille luotettavan ja helppokayttoisen kanavan
ilmoitusten tekemiseen. Ilmoituksia kasittelevét vain
sithen valtuutetut yrityksen edustajat.

Keskuskauppakamarin johtajan Stina Wikbergin
mukaan ilmoituskanava.fi:n avulla paastdan hyvissa
ajoin kiinni epékohtiin, joista voi olla haittaa yrityk-
sen maineelle ja liiketoiminnalle.

”Samalla voidaan muuttaa ripeésti suuntaa ja
viestid siitd my6s ulospéin. Pelkkien lakivelvoit-
teiden sijaan Ilmoituskanava on osoitus siitd, ettd
yritys toimii vastuullisesti. Se voi lisaksi antaa arvo-
kasta tietoa liiketoiminnan tueksi, mika tuottaa aina
my0s kilpailuetua”, Wikberg muistuttaa. <

LISATIETOA ILMOITUSKANAVA-PALVELUSTA: WWW.ILMOITUSKANAVA.FI



ILMOITUS

Barona haluaa olla Satakunnan
alueen yritysten henkildstd- ja

tydelamakumppani

Satakunnan alue tunnetaan vahvana vientialueena, jossa myds palvelusektorilla
on merkittdva rooli. Baronan Satakunnan aluepaallikkd Sanna Nikumatin
mukaan alueen yritykset ovat korona-aikanakin suunnanneet katsetta vahvasti
tulevaisuuteen. Barona on halunnut olla alusta asti |dhella asiakkaitaan, jotta
muutoksiin on pystytty nopeasti reagoimaan.

’ Yhdessd asiakkaan kanssa olemme ratkoneet niin
pienempid paivittdisia kuin isompia strategisia haasteita.
Vaikka tilanne on ollut kaikille tdysin uusi, olemme
tehneet hienoja onnistumisia yhdessd’, Nikumatti

kertoo. Hdnen mukaansa Baronan etuna on monipuolinen

asiantuntijaosaaminen
seka laaja palveluvalikoi-
ma, joka on mahdollista-
nut raataloidyt ratkaisut
asiakkaiden tarpeisiin.
Lounais-Suomen
aluejohtaja Timo Vauh-
kosen mukaan Baronalla
on myds erittdin vahvaa
ja laajaa toimiala- ja
teknologiaosaamista,

SUOMEN SUURIN HENKILOSTOALAN
YRITYS BARONA ON MUKANA
SATAKUNNAN KAUPPAKAMARIN
JARJESTAMASSA TILAISUUDESSA
"MYLLERRYS TYOELAMASSA ElI MENE OHI
- PIDA IHMISESI MUKANA” 12.11.

kansainvalisen rekrytoinnin kautta uusia ammattilaisia, joista
on tydmarkkinoilla pulaa’; Vauhkonen lisda.

Vauhkosen ja Nikumatin mukaan Baronan erityisvahvuuksia
onkin kyky palvella niin paikallisesti kuin globaalisti toimivia
asiakkaita. Kaiken pohjana on eri alojen ammattilaisista
koostuva henkildsto,
jolla on kova tahtotila
olla kehittdmassa ja
edistdmassa alueen
tydmarkkinoita ja yri-
tysten kilpailukykya.

"Oli kyseessa sitten
henkildstévuokrausta,
rekrytointia tai vaik-
kapa asiakaspalvelun
ja varastopalveluiden

jota pystytdan ketterasti
hyodyntdmaan niin asiakkaiden kuin omien tyontekijoéidenkin
hyodyksi.

"Esimerkiksi kaupan alalla on talla hetkelld kova kysynta
erilaisista tekijoista. Asiantuntemuksemme ja verkostojemme
kautta [dyddmme nopeasti osaavan ammattilaisen tehtavaan
kuin tehtdvaan’, Nikumatti sanoo.

"Samoin, jos esimerkiksi asiakkaan tyontekijat kaipaavat
koulutusta tyStehtavien muuttuessa, pystymme olemaan apuna.
Tai toisaalta I6ytamaan esimerkiksi koulutuspalvelujemme tai

ulkoistusta, me pystym-
me auttamaan. Taman lisdksi meilta 16ytyy tyokykyvalmen-
tajia, psykologeja ja henkildston kehittdmisen ammattilaisia.
Suomen 6. suurimpana tyonantajana pystymme vastaamaan
moneen haasteeseen’, Vauhkonen muistuttaa.

Suomen suurin henkildstoalan yritys Barona on mukana
Satakunnan kauppakamarin jarjestdmassa tilaisuudessa
"Myllerrys tydeldmadssa ei mene ohi - pida ihmisesi mukana”
12.11. Tilaisuuden lisatiedot ja ilmoittautuminen Ioytyvat
Satakunnan kauppakamarin Tapahtumat-sivulta.

Baronan Satakunnan aluepaillikkdé Sanna Nikumatti kuvassa Satu Laitisen (vas.) ja Ari-Matti Ranndlin kanssa.




TEEMA

EU-elvytys avaa
suomalaisyrityksille
uusia vientisaumoja

EU:n massiivinen 750 miljardin euron
koronatukipaketti tuo tervetulleita elvytyseuroja
my®s Suomeen. Europarlamentaarikko
Miapetra Kumpula-Natri (sd.) kuitenkin
muistuttaa jattimaisen elvytyspaketin tarjoavan
suomalaisyrityksille myds monia uusia
vientimahdollisuuksia. Nopeat kuitenkin sy®dvat

hitaat ja siksi liikkeellda on oltava jo nyt.

TEKSTI TIMO SORMUNEN KUVAT JUKKA-PEKKA FLANDER
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aattyneen kesan ylivoimainen

EU-uutinen oli pitkdn kokousta-

misen jilkeen katiloity jattimdinen

elvytyspaketti, jonka on méara
nostaa koronan takia polvilleen notkahtanut
euroalue uudestaan jaloilleen.

Huippukokouksen tukipakettivddntod
seurasi tarkasti myos euroedustaja Miapet-
ra Kumpula-Natri (sd), jonka mielesta sen
saldo jai Euroopan ja myds Suomen kannalta
selvasti plussalle. Avainasia oli, ettd sopu
ylipaatian saatiin aikaiseksi. Se osoitti, ettd
kovassa paikassa EU pystyy edelleen isoihin
padtoksiin.

Tarkedd oli sekin, ettd tukipaketin suu-
ruusluokka siilyi huippukokouksessa samana
kuin komission ehdotuksessa. Nyt panokset
ovat sitd kokoluokkaa, jolla Suomen taloudel-
le elintédrkeitd EU:n sisaimarkkinoita voidaan
aidosti elvyttaa.

”Samaan aikaan sovittu monivuotinen
rahoituskehys ei valitettavasti ole riittavin
rohkea. Vaikka EU-tasolla ollaan ldhes yk-
simielisié tulevaisuusinvestointien tarpeelli-
suudesta, niiden rahoituksesta nayttda olevan
tosipaikan tullen helppo karsia. Pettymys oli
myds se, ettd tukien sitominen oikeusvalti-
operiaatteen noudattamiseen jéi vield osittain
auki. Tdhdn on palattava jatkovalmistelussa’,
Kumpula-Natri summaa.

EU-VAROJEN VALVONTA ENTISTA
TARKEAMPAA

Jotkut ehtivat kesélld myos kummastella,
kuinka vahalld julkisella keskustelulla tukipa-
ketti lopulta hyvaksyttiin. Kokeneen europar-
lamentaarikon mielestd EU-elvytys jii meilld
Suomessa paljolti muun koronauutisoinnin
alle. Sekin on toisaalta syytd muistaa, ettei
koko pakettia edes olisi ilman koronaa.

”Poikkeusajat vaativat poikkeuksellisia
toimia ja uskon kansalaisten ymmartavan
taman. Ja eikohan keskustelukin tule viela
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jatkumaan”, tukipaketin parlamentissa tyo-
poydilleen saava Kumpula-Natri ennakoi.

IImoille on noussut myds epailyjd, ettd
helpolta tuntuvia tukimiljoonia katoaa
epamadraisiin hankkeisiin ja jopa mafiosojen
taskuihin. Kumpula-Natrin mielestd pelko ei
ole tdysin aiheeton. EU-varojen kaytén tark-
ka valvonta onkin nyt entistd tarkeampaa.

Toisaalta elvytyspaketin tukimiljoonat
on sidottu tiukasti kansallisiin elvytyssuun-
nitelmiin. Jasenmaat saavat maksuja silla
ehdolla, etti ne tekevit aidosti toiti talouden
elpymisen eteen ja saavuttavat ennalta asetet-
tuja tavoitteita’, hin tahdentaa.

"SUOMEN TALOUS ON
LINKITTYNYT MONIN TAVOIN
EU:N SISAMARKKINOILLE.
SIKSI EMME VOI SULKEA
SILMIA JA RAJOJA SEKA
TOIVOA VAIN PARASTA.

VIENTIYRITYKSET NOPEASTI
LIIKKEELLE

EU-eurot mielletddn julkisessa keskuste-
lussa usein aluekehitys- ja maataloustuiksi,
joista elinkeinoeldmalle ja4 14hinnd murusia.
Kumpula-Natrin mukaan koronapaketista
tulee hy6tymain koko Suomi.

Meppi muistuttaa, ettd Suomen viennista
noin kaksi kolmasosaa suuntautuu EU:n
sisamarkkinoille. Siksi niiden elvytyksestd on
hy6tyd my6s suomalaisille vientiyrityksille,
silld koronasta johtuva talousturbulenssi ei
ole suinkaan vield ohitse, vaikka ensimmai-
sestd aallosta selvittiin monia muita maita
vahemmin kolhuin.

Vientiteollisuuden onkin nyt oltava he-
reill ja aloitettava konkreettisten hiilijalan-
jalked pienentivien projektien suunnittelu
yhdessi tutkimuslaitosten kanssa.

“Meilld on varmasti kokemusta ja taitoa
ideoihin, joilla padstadn kestdvdan nollapaas-
toiseen yhteiskuntaan. Téllaisiin projekteihin
on tarjolla erityisen paljon EU-tukea, silla
liki kolmannes tukipaketista on sidottu
ilmastotoimiin.”

Myos sahkonjakeluinfran uudistaminen
eri puolilla Eurooppaa voi avata meille aivan
uusia markkinoita.

“Esimerkiksi Italia kirsii huonoista sih-
koverkoista. Jos maa alkaa rakentaa alykasta
sahko- ja energiainfraa, he voivat tilata titd
osaamista ja teknologiaa suomalaisilta’,
Kumpula-Natri vinkkaa.

ENEMMAN IRTI
DIGITALISAATIOSTA

Kumpula-Natri on viime vuosina profi-
loitunut my9s erddnlaisena “digimeppind”
ja ollut laatimassa mm. EU:n 5G-strategiaa.
Hin on myo6s parlamentin teollisuusvalio-
kunnan raportoija ja seurannut tatd kautta
EU:n datastratetegian kehitystyota.

Kumpula-Natri muistuttaakin, ettd digita-
lisaatio on nykyisen komission toinen tarked
tulevaisuusteema ymparistoon ja ilmastoon
keskittyvan Green Deal-ohjelman ohella.

”Vaikka keskeiset digi- ja datajitit tulevat
ldhes poikkeuksetta Euroopan ulkopuolelta,
ei tyorukkasia saa nyt pudottaa. Euroopan
on vastattava globaaliin kilpailuun, joka
on kovaa etenkin Yhdysvaltain ja Kiinan
suunnalta. Ajatuksena on luoda toimivia eri
alojen data-avaruuksia, jotta teollinen data ja
uusien sektoreiden tietovarantoja saataisiin
kayttoon siiloutumatta. Samalla se synnyttai-
si eurooppalaisia innovaatioita’, hdn selvittaa.

Kumpula-Natrin mukaan EU tuottaa
suomalaisyrityksille tirkead lisdarvoa neu-
vottelemalla uusia kauppasopimuksia, joissa
sovitaan yhi enemmin my®és digitalouden
asioista. Ndin varmistetaan tietoliikenteen
vapaus, digitaalisen kaupankdynnin oikeudet
ja velvollisuudet seké yhtendistetddn digita-
louden séintelya EU:n ja kolmansien maiden
valilla.

”T4lla hetkelld suomalaisyritykset joutu-
vat noudattamaan hyvin erilaisia sddnt6jd eri
vientimarkkinoilla. Monille markkinoille on
my0s vaikea péadstd protektionististen sdanto-
jen ja kdytantojen takia”

Kumpula-Natri vastaa Euroopan parla-
mentissa pysyvand raportoorind uuden WTO
e-commerce sopimusneuvotteluista. WTO
puitteissa haetaan laajasti yhtendisia digita-
louden pelisddntojd. Lisaksi digisdannoistd
neuvotellaan kahdenvilisesti Britannian,
Indonesian, Chilen, Australian ja Uuden
Seelannin kanssa.

5G:n laajentaminen koko Eurooppaan
yksi onnistumisen avaimista. Kuluvan vuo-
den aikana kaikki EU-jasenmaat pitdisi saada
opastettua tille polulle.



”Muutaman vuoden paastd dataa liikkuu jo niin paljon, ettda 5G on ainoa ratkaisu. Siksi EU:Ita seka kansallisilta ja yksityisiltd toimijoilta tarvitaan
riittdvan suuria yhteisia investointeja ja ponnistuksia taman tavoitteen saavuttamiseksi.”

"ALUSTATALOUDELLE
ON LUOTAVA SELKEAT
SAANNOT JA KOMISSIO
LUONNOSTELEEKIN
PARHAILLAAN TALLAISTA
KOKONAISUUTTA.”

“Muutaman vuoden padsta dataa liitkkuu
jo niin paljon, ettd 5G on ainoa ratkaisu.
Siksi EU:lta sekd kansallisilta ja yksityisilta
toimijoilta tarvitaan riittavian suuria yhteisia
investointeja ja ponnistuksia tdman tavoit-
teen saavuttamiseksi.”

DIGIMARKKINOISSA RIITTAA
TYOSARKAA

EU:ssa riittad tulevina vuosina tyotd
riittdd my6s digimarkkinoiden ja etenkin
digipalveluiden laadun ja turvallisuuden
saralla. EU:n taannoinen GDPR-asetus on
ollut Kumpula-Natrin mukaan monella
tavalla tdrked suunnannéyttdja. Vastaavaan
sdantelyyn ovat paatyneet monet muutkin
maat ja hanketta aikanaan vastustaneet

digijatit ovat nekin kaddntineet kelkkansa yksi
toisensa jélkeen.

“Keskeisté on, ettd kuluttajat voivat
luottaa verkosta ostamiinsa palveluihin ja
tuotteisiin. Yritysten on puolestaan luotettava
sahkoisesti tehtyihin sopimuksiinsa ja sithen,
ettei viranomaiskohtelu ole syrjivaa. Digita-
loudessa on voitava toimia eri maiden rajojen
yli mahdollisimman vapaasti ja turvallisesti”,
Kumpula-Natri tdhdentda.

Edessd onkin vield paljon tyotd, ennen
kuin EU-maiden digimarkkinat ovat aidosti
yhdistyneet. Vield enemmain on urakkaa
kolmansien maiden kanssa kéytéavissa kaup-
paneuvotteluissa.
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TAKUNNASTA

Toimituksessa ndhdaan nyt reaaliajassa, mita lukijat aidosti lukevat. Satakunnan Kansan paatoimittaja Tomi Lahdeniemi ja kehitysjohtaja Anne Makela
seuraavat dataa naytoilta.

Media elaa lukijansa
luottamuksesta

Media-alalla kilpailu on koventunut, ja sita kaydaan
nyt verkossa. Verkkomainonnan tarjoamisesta on tullut bisnesta.
Oleellista kilpailussa on lukijoiden huomio. Satakunnassa
media uskoo parjaavansa jatkossakin.

TEKSTI LEENA ROSKALA KUVAT VEERA KORHONEN, MIKKO PERTTUNEN / LAUTTAKYLA-LEHTI
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Tomi Lahdeniemen visio on kirkas:
Journalismi on asiakkaiden palvelua.
Satakunnan Kansa pysyy edelleen
tarkeana maakunnan edunajajana.

edian murroksesta on

puhuttu 25-30 vuotta. Pai-

nettujen lehtien kuolemaa

on enteilty pitkddn. Printilld
on edelleen vahva asema, mutta digitalisaa-
tio on muuttanut alaa.

- Vaikka internet on ollut olemassa 20
vuotta, se ei kaiken aikaa ole ollut puheli-
messa, ei kaikkien saatavissa eika ainakaan
vuorovaikutteista. Nyt media on vuorovai-
kutteista. Ennen toimitus valitsi ndkokul-
mat ja aiheet, nykyéddn niistd paattad entista
enemmain yleiso, sanoo Huittisten Sanoma-
lehti Oy:n toimitusjohtaja Olli Ristimaki.

- Lahdimme digipuolelle ensimmais-
ten joukossa. Olemme matkan varrella
tehneet paljon virheité ja oppineet niista.
Satakunnan Kansan digituotteiden kasvu
peittoaa jo printtitilausten laskun, sanoo
Satakunnan Kansan paatoimittaja Tomi
Lahdeniemi.

YLEISON PALVELUKSESSA

Tomi Lahdeniemen mukaan data-analytiikka
on muuttanut viimeisen viiden vuoden
sisélld toimituksen tyota.

- Ennen paras mittari oli levikkimaéra.
Nyt toimituksessa nahddén, mité lukijat ai-
dosti lukevat. Kiinnostus kuntien talousarvio-
uutisointia kohtaan on ddrimmadisen pienta.
Niitd eivit jaksa lukea kaikki valtuutetut-
kaan. Nyt seurataan, miten jutusta tehddian
tilauksia. Milloin ylittyy tilauskynnys?
Lukijoita saa kaupunkikuvassa tapahtuvien
muutosten uutisointi. Ndkopiirissd olevat
arjen asiat kiinnostavat todella paljon: uudet
ravintolat, lifkkeiden muutot, nakyvat raken-
nuskohteet sekd Assit kiinnostavat juhan-
nuksenakin. Data kertoo, ettd lukijat vaativat
laatua. Huonosti tehty ei kelpaa. Punniten
tehtyd ty6té arvostetaan, sanoo Lahdeniemi.

- Median on kuunneltava kuluttajaa.
Media on téssd ldhestynyt muuta liiketoi-
mintaa, Ristimaki tietda.

Se, mika ei ole muuttunut, on luotettavuu-
den vaatimus. Kun tietoa on saatavilla joka
tuutista, on luotettavuuden merkitys perintei-
sen median kohdalla jopa korostunut.

- Luottamus on kaiken A ja O. Kun se
loppuu, niin loppuvat lukijatkin, sanoo
Lahdeniemi.

- Luotettavuudesta haluamme pitda
kiinni. Vaikutteista vapaa riippumatto-

muus on tilattavan lehden kilpailutekija,
Ristimiki valottaa.

EUROT MAINONNASTA

Media myy mainostajilleen lukijoiden huo-
miota. Median nauttima luottamus siirtyy
mainostajaan. Olli Ristimden mukaan
perinteisesti sanomalehden tulovirrat ovat
tulleet karkeasti puoliksi tilausmaksuista ja
puoliksi mainoksista. Nykydan mainosten
osuus on Lauttakyld-lehden tuloista noin
60 prosenttia.

- Tilausten rooli on edelleen tirked. Kun
tilaaja maksaa lehdestd, on hinen voitava
luottaa. Se on tilattavan lehden asiakaslupaus.

Mainostajalle houkutteleva media on
sellainen, jolla on kyky luoda yhteiso.
Paikallismedian rooli yhteisollisyyden
kokoajana voimistuu.

- Yhteiset puheenaiheet yhdistavit
ihmisid. Ammattimaisesti tuotetulla paikal-
lisella medialla on edelleen arvonsa, kun se
tuntee lukijoidensa mielenkiinnon kohteet,
Ristimiki kertoo.

- Journalismi on asiakkaiden palvelua,
Tomi Lahdeniemi kiteyttda.

— Edelleen osa haluaa tulla palvelluksi
ja maksaa siitd luotettavuudesta, jota lehdet
tekevit yli sadan vuoden kokemuksella, vaik-
ka verkossa joku tarjoaakin samankaltaista
sisdltoa ilmaiseksi. Tuleeko sanomalehdesti
tulevaisuudessa statussymboli, eliittituote?
Olli Ristiméki kysyy. <

MAAKUNTALEHDEN
OMISTAJA VAIHTUI

Satakunnan Kansa siirtyi osaksi
Sanoma-konsernia. Satakunnan Kansan
paatoimittajan Tomi Ldhdeniemen
mukaan ketjuuntuminen mahdollistaa
levedmmat hartiat, jolloin asiakkaat
saavat enemman.

- Sisdltovaihto Hesarin kanssa on
osoittanut, ettd meilla taalla tehddan
Hesarin kriteerit tayttavaa laatujour-
nalismia. Satakunnan Kansan tehtava
on edelleen olla paikallinen ja tuntea
lukijoidensa reaktiot. Me huolehdim-
me edelleen meiddn asiakkaistamme.
Koemme olevamme maakunnan
edunajajia. Haluamme, ettd taalla
menee hyvin ja ihmisilld on hyva olla.

MEDIA KOKOAA
YHTEISOA. YHTEISET
PUHEENAIHEET
YHDISTAVAT.

Olli Ristimden mukaan yksi paikallislehden perustehtdva on paikallisen yhteiséllisyyden
kokoaminen ja voimistaminen. Huittisten Sanomalehti Oy muutti kevaalla uusiin tiloihin

Huittisten keskustassa.
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SUORAT LIIKELENNOT
KOTIMAAN JA
EUROOPAN KOHTEISIIN

Suomen llmailuopisto tarjoaa liikelentoja kotimaahan ja
Eurooppaan kahdella Embraer Phenom 100 -liikesuihkukoneella.
Kohteitamme ovat olleet esimerkiksi Viro, Tanska, Ruotsi ja
Itavalta.

Lentdjia on aina kaksi ja he edustavat Suomen limailuopiston
kokeneimpia lennonopettajia.

Embraer Phenomin valoisa matkustamo tarjoaa upean
matkustuskokemuksen neljdlle  hengelle. Voit keskittya
ihailemaan maisemia ja rentoutua tai tyoskennelld matkan aikana.
Sina paatat.

Liikelennoillamme Siné péaétét aikataulun, ldhtépaikan ja
mddardanpdén.

Liikelennon etuna on optimaalisen reitin kaytto, ilman
ylimaaraisia mutkia matkassa. Lentojen vaihdoista,
matkatavaroiden odottelusta tai pitkistd maakuljetuksista johtuvat
viiveet jaavat pois. Sina saastit, kun matka voidaan tehda
lentokentélle, jolle ei ole reittiliikenneyhteyksia ja ylimaaraiset
hotelliyopymiset jaavat pois. Samalla myoés matkustamisen
hiilijalanjalki pienenee.

Lentokoneemme soveltuvat myoés erilaisiin rahtikuljetuksiin.

Saat meiltd tarjouksen kustannuserittelyineen, vailla
sitoumuksia. Kysy lisaa, tai tule vaikka tutustumaan
lentokoneisiimme.

Ota yhteytta!

Porin | Leutotilaus Oy

Pasi Kallio
p- 0400 722 443
lentotilaus@gmail.com

Juha Siivonen
p- 040 520 5049
Juha.Siivonen@finaa.fi




Two baby steps

Mairittelen digitalisaation bisneksen tuottamiseksi
yrityksen hallussa olevan tiedon (datan) avulla. Tieto ja
sen analysointi on uuden ajan T&K:ta. Miten silld sitten
tehdadn bisnestd tai muutetaan nykyista kilpailuasetelmaa?
Tennisjuniorien valmentajana voin sanoa, etta
menestykseen ei riitd paras tekniikka (teknologia) eikd
paras liikkuminen kentalld (verkostoituminen), vaan paras
péad (rohkeus ja kilpailutilanteen rakastaminen).

Avaimena on muuttua palveluorientoituneemmaksi.
Onko se edes télla hetkelld mahdollista? Koska sekin
pohjautuu dataan. Perustuotteemme digitalisoimisaste
(lue: tiedon hyddyntdmisen mahdollisuus) vaikuttaa
tuotteisiimme liittyvien myytavien palvelujen
digitalisoitumisasteeseen. Ensimmaéinen baby step olisi
oman datan siistiminen” kdytettavdan muotoon.
Yritykset eivit yleensd sijoita tdhan rahaa.

Osaako yritys hahmottaa, mita silld on sellaista
(tuotteen) dataa, jonka hyodyntamista voisi myyda tai
jolla voisi luoda asiakkaalle uutta arvoa? Digitaalisuutta,
edistynyttd data-analytiikkaa ja tekodlya sisaltavid
toteutuksia tehddan, kun asiakkaat pyytavit — ongelmana
on, osaavatko he pyytédd. Tai jos osaavat, niin ostavat vasta
kun tietavat, ettd siitd ON HETT hyotya - ei, ettd siitd
VOISI OLLA hyotya. Tekoaly-yrityksen omistajana
minulla on tastd monta kokemusta.

Oikeita tekodly-yrityksid on Suomessa vield vahén,
koska todellisten tekodlyratkaisujen ostajia on vield
vahén. Meilld on kuitenkin Satakunnassa hyva tilanne.
Satakuntalaiset Al-yritykset (satakunta.ai) tarjoavat
todellisia data-analytiikkaa ja tekodlyd hyodyntavia
ratkaisuja. Mutta niilldkin on edelld kerrottuja haasteita.
Miten me sitten 16yddémme voittajayritysten ja AI-
yritysten yhteisiin haasteisiin ratkaisuja? Toinen baby step
olisi solmia bisneskumppanuuksia nédiden yritysten vélille.

CIMMO NURMI

omistaja, Cl Computational Intelligence Oy
satakuntalaisten tennisjuniorien valmentaja
tutkimuksen vararehtori, SAMK

w/
KOLUMN]I
N

’ ’ Satakuntalaiset
Al-yritykset
tarjoavat todellisia
data-analytiikkaa
ja tekodlya
hyodyntavid ratkaisuja.
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PAIVI HUHTAMAA

Torpan uusi elama

Kiinnostus vanhojen rakennusten kunnostamiseen sai henkildstdjohtaja Paivi
Huhtamaan ostamaan vanhan torpan Paneliasta. Remontointi, kasilla tekeminen
ja pihapiirin rauhallisuus tuovat toivottua vastapainoa tydelamaan.

atakunnan Osuuskaupan henkil6s- projekti. Itse olen maalannut, toiminut Hyvinvoinnin ja palautumisen kannalta
téjohtajana tyoskenteleva Paivi apumiehena ja selvittdnyt paljon entista- Huhtamaan mielestd on tarkeaa 16ytaa
Huhtamaa péaatti kolme vuotta miseen liittyvia seikkoja. itselleen sopiva vapaa-ajan harrastus.
sitten hankkia itselleen vapaa-ajan Huhtamaa on mielenkiinnolla tutus- - Kaikille se ei tietenkaan ole torpan
projektin, joka irrottaisi hanet tydarjesta. tunut perinnerakentamisen tapoihin ja remontointi. Omien resurssien ja kiin-
Kulttuuriperinndn vaalimisesta kiinnos- muun muassa 1700-luvun ohjeeseen nostuksen mukaan kannattaa kuitenkin
tunut Huhtamaa ihastui Euran Paneliassa hirsipintojen kasittelysta. kehittda jotain mielenkiinnon kohdetta,
sijaitsevaan vuonna 1926 rakennettuun - Ajattelen niin, etta talon omistajan silla se varmasti palkitsee ja antaa paljon
torppaan ja sen potentiaaliin. tehtdvana on huolehtia rakennuksen takaisin, Paivi Huhtamaa suosittelee. €
- Asuin aikoinaan Vanhassa Raumassa eldmasta ja etenkin sen jatkuvuudesta.
ja kiinnostuin vanhoista rakennuksis- Ihmiseldma on vanhan rakennuksen
ta. Halusin vapaa-ajallani tehda jotain eldmassa vain pieni patka. Me olemme
tyosténi poikkeavaa ja tutustua paremmin taalla taloon verrattuna vain kdymassa.
entistamiseen, han kertoo. SATAKUNNAN OSUUSKAUPPA
KOHTI SEURAAVAA PROJEKTIA - 70000 asiakasomistajan omistama
PALKITSEVAA PUUHAA Kesélld 2020 torpan sisdremontti tuli itsendinen liikeyritys
Pihapiirissa navetan, suulin, puuhuoneen valmiiksi, ja viimeisetkin asiat ovat aset- « toimiala: market- ja tavaratalokauppaa,
ja saunan ympardima vanha torppa vaati tuneet paikoilleen. likennemyymala- ja polttonestekauppaa,
ison remontin, jota Huhtamaa on toteutta- - Nyt olemme péasseet nauttimaan auto- ja autotarvikekauppaa seka hotelli-
nut kolmen vuoden ajan miesystavansa ja kattemme jéljestd, ja vain oleminen tun- ja ravintolatoimintaa
isdnsa avustuksella. tuu mukavalta. Seuraavaksi voikin keskit- « liikevaihto: 318 M EUR (2019)
- Torppa ei ole ollut minulle tydleiri vaan tya pikkuviilailuun ja esimerkiksi grillipai- + henkildston maara: 1 200 henkiloa
mielenkiintoinen ja palkitseva entistamis- kan kehittamiseen, Huhtamaa visioi. - satakunnanosuuskauppafi
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Kodista toiminnallinen keidas

Matkustamisen vahennyttya eldaminen on painottunut koteihin
ja vapaa-ajan asuntoihin, joita luonnollisesti halutaan kunnostaa
ja ehostaa aiempaa enemman. Etatydhoén siirtyminen on
lisdannyt myds nopeiden verkkoyhteyksien tarvetta.

PIHA
KUKOISTAMAAN

Puutarhoissa puuhastelu on
kesdsesongin aikana tyypillista,
mutta koronan vaikutuksena
pihoihin on panostettu hui-
masti enemman. K-Raudan
kauppiaan Sami Saarikallion
mukaan ihmiset ovat rakenta-
neet terasseja ja hankkineet
muun muassa piharakennuk-
sia, vajoja, grillikotia ja grilleja
lisadmaan pihan kaytto-
mukavuutta.

TEKSTI SONJA SJOGREN KUVAT K-RAUTA, DREAMSTIME

ARJEN
LUKSUSTA

Matkailun vahentyessa loma-
tunnelmaa halutaan tuoda
my0Os omaan pihaan. Lomailu-
ympadristda voi kohentaa
ripauksella arjen luksusta.

- Kylpytynnyreitd, tutum-
min paljuja, on myyty kesalla
ennatyksellisen paljon. Jos
paljut ovat paasseet loppu-
maan, olemme tarjonneet vali-
aikaisratkaisuksi vuokrapaljuja,
kertoo Sami Saarikallio.

KODISTA
TOIMISTOKSI

Etatydsuositukset ovat
asettaneet uusia vaatimuksia
kotitoimistojen toimivuudel-
le, ja moni onkin hankkinut
esimerkiksi séhkopoydan
kotiin tai mokille. Ergonomian
ja tydmukavuuden lisddmiseksi
ei ole valttamatonta tehda
hankintoja, silld luovuudella
paasee jo pitkalle. Esimerkiksi
silityslaudan tai kirjapinon
avulla voi pystyttda toimivan
seisomatydskentelypisteen.

NOPEAT
YHTEYDET

Toimivien verkkoyhteyksien
arvostus on kasvanut etédtoiden
ja kotoilun lisddntyessa. Verk-
koyhteyksia on pdivitetty niin
kodeissa kuin mokeillakin. Inter-
net-liilkenne on kasvanut, mutta
toisaalta myds tasoittunut laa-
jemmin koko pdivalle. Maaseu-
tualueilla liikkenne on kasvanut
ja sitd kautta kaupungeissa ehka
tasoittunut. Pohjois-Satakunnan
Seutuverkko Oy:n toimitusjoh-
tajan Torsti Ruokosken mukaan
kaikessa karmeudessaan korona
on osoittanut etdtyon edut ja
kasvattanut valokuituyhteyksien
kiinnostavuutta merkittavasti.
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HYVAKSYTTY HALLITUKSEN
JASEN (HHJ) -KURSSI

AIKA: 1.10.2020-11.11.2020

Hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ) -kurssi
soveltuu hallitustydskentelyn aktivoimiseen
ja kehittdmiseen. Se sopii seka hallitustyota
jo tekeville henkildille etta sita harkitseville
ja auttaa myds yrittdjia ja yritysjohtajia
hyddyntamaan hallitustydskentelya entista
paremmin. Vuodesta 2007 alkaen HHJ-
kurssin kayneille on tarjolla mahdollisuus
suorittaa HHJ-tutkinto.

Kurssi koostuu neljasta puolen paivan
jaksosta (a 4 h), joiden lisaksi on ryhmatyd
(4-6 h) ja lukupaketti.
1. jakso: Hyva hallintotapa

Torstai 1.10.2020 klo 12.45-17.30

2. jakso: Hallituksen ja hallitustyon organisointi

Tiistai 13.10.2020 klo 12.45-17.15
3. jakso: Strategiatyo
Perjantai 30.10.2020 klo 11.45-16.15
4. jakso: Yrityksen talouden seuranta
ja ohjaus
Keskiviikko 11.11.2020 klo 12.45-18.30

HHJ PUHEENJOHTAJAKURSSI

AIKA: 30.11.2020-1.12.2020

Pk-yrityksen hallituksen
puheenjohtajakurssilla kasitellaan
hallituksen johtamista ja ryhma-
dynamiikkaa. Puheenjohtajan tulisi
toimia vastaavasti kuten valmentaja,
orkesterinjohtaja tai luotsi. Hanella
tulee olla kyky kehittaa hallitus-
osaamista, niin omaansa kuin
hallituksen jasenten. Toimiva hallitus
toimii osakeyhtién voimavarana ja
suunnannayttajana.

Kurssi koostuu yhdesta iltapaivasta

ja yhdesta paivasta.

1. Maanantai 30.11.2020 klo 12.15-16.30
2.Tiistai 1.12.2020 klo 8.30-14.30

Kouluttajina partnerit Antero Virtanen
ja Ismo Salminen, Hallituspartnerit ry.

HALLITUKSET TOIHIN! -STARTT]

Moni yritys pohtii ndina aikoina tulevaisuutta.
Mika muuttuu ja miten? Mika pysyy ja miten
ymmartaisimme asiakkaitamme entista paremmin?

Satakunnassa on yli 50 hallitusammattilaisen pooli, johon kuuluu eri alojen
kokeneita yritysjohtajia. Hallitustyota kehittamalla tai starttaamalla voi rakentua
varsin merkittavakin lisaarvo yrityksen tulevaisuudelle.
Hallituspartnerit Satakunta ry:n, kauppakamarien ja Satakunnan Yrittdjien
yhteistyona starttasi syksyn alussa Hallitukset toihin! -kokonaisuus, jota vetda
Miia Vironen. Miia on se oikea henkil, jonka kautta voi lahted pohtimaan,
mitd hallitustydn aktivoiminen voisi omassa yrityksessa tarkoittaa. Miia Vironen
puh. 050 554 7687
miia.vironen@satakunnankauppakamari.fi

VEERA KORHONEN

Ota rohkeasti yhteyttd, vaikka olisit vasta alkuvaiheessa miettimdssd asiaa!
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LOKAKUU

CONTROLLER-PAIVA

Kirjanpitdjan tyd muuttuu 2020-luvulla. Kirjan-
pitdjasta tulee taloushallinnon ammattilainen,
jonka on ymmarrettava kokonaisvaltaisesti
taloushallinnon prosesseja. Tama koulutus on
controllereille, taloushallinnon ammattilaisille.
Kouluttajana KLT, HT, HHJ Kaarina Pyyddnniemi,
Idman Vilén Grant Thornton Oy.

AIKA: 6.10.2020 klo 9-11.30

TYOMATKOJEN VEROTUS

Koulutuksessa kasitellaan tyon vuoksi matkusta-
miseen liittyvien kustannusten korvaamisen
verotuskysymyksia erityisesti tydnantajan nako-
kulmasta. Kouluttajana oikaisulautakunnan
johtava puheenjohtaja, HM Tomi Peltomaki,
Verohallinto.

AIKA: 8.10.2020 klo 9-13

MITEN RAKENTAA LUOTTAMUS JA

HALLINNAN TUNNE?

Haastavat kohtaamiset ovat yritysten avain-
henkildiden arkipdivaa. Hyva ja taitava ihmisten
kohtaaminen, tilanteiden hallinta ja psykologinen
turvallisuus ovat keskeisia elementteja turvallisessa
ja hyvdssa tyoeldamassa. Satakunnan kauppakamarin
ja LahiTapiolan yhteiselld aamubrunssilla jaamme
ajatuksia ja vinkkeja toisillemme.

AIKA: 13.10.2020 klo 8.15-10

ITSENSA JOHTAMINEN

- TEHOKAS AJANHALLINTA

Koulutuksessa saat konkreettiset keinot muuttaa
ja parantaa nykyista tapaasi toimia seka keskittya
oman tydsi kannalta olennaisiin asioihin. Nain
my0s tyostressi vahenee ja tyon laatu ja

tulokset kasvavat. Koulutus sopii kaikille, jotka
haluavat muutosta ajanhallintaan ja saada
kadytannonlaheisia tydkaluja oman tydnsa ja
itsensd johtamiseen. Kouluttajana tydyhteiso-
valmentaja Kirsi Makinen, Dereco Oy.

AIKA: 15.10.2020 klo 9-15.30

KUN TY® VAHENEE - LOMAUTTAMINEN JA
IRTISANOMINEN TYON VAHENTYESSA

SEKA YT-MENETTELY

Kurssin tavoitteena on antaa osallistuijille tiivis
tietopaketti tydvoiman vahentdmiseen liittyvasta
lainsaadannostd, jotta kdytdnnon tilanteet
tyopaikoilla olisi helppo hoitaa lain vaatimalla
tavalla. Kouluttajana lakimies Kirsi Parnila,
Helsingin seudun kauppakamari.

AIKA: 27.10.2020 klo 9-12

MARRASKUU

VEROPAIVA

Kauppakamarin veropadivassa saat jalleen tuoreimmat
tiedot verotuksesta ja kirjanpidosta. Kouluttajina
veroasiantuntija, KTM Emmiliina Kujanpaa, Keskus-
kauppakamari, toimitusjohtaja, KHT Henry Kampman,
Revisium Oy seka vero-oikeuden apulaisprofessori,
KTT Tomi Viitala, Aalto-yliopisto.

AIKA: 4.11.2020 klo 9-16

REMBURSSIKOULUTUS

Koulutus on tarkoitettu remburssiasiakirjojen parissa
tyoskenteleville. Kdymme lapi remburssiteksteja

seka yleisimmin remburssissa vaadittuja asiakirjoja.
Tutustumme remburssisdantojen tarkeimpiin kohtiin
sekd kansainvédliseen pankkikdytantdon. Kouluttajana
rahoituspaallikko Leila Heikkinen, OP Trade Finance.
AIKA: 11.11.2020 klo 9-12

MYLLERRYS TYOELAMASSA EI MENE OHI

- PIDA IHMISESI MUKANA!

Satakunnan kauppakamarin ja Baronan aamu-
brunssilla keskustellaan, mitd tyokyky oikeasti
tarkoittaa, kuinka tyé muuttuu ja ovatko huomisen
osaajat jo meilld toissa.

AIKA: 12.11.2020 klo 8.15-10

SATAKUNNAN LOGISTIIKKAFOORUMI

Rauman ja Satakunnan kauppakamarien seka
Suomen Osto- ja logistiikkayhdistyksen (LOGY)
Satakunnan alueen yhteisessa logistiikkafoorumissa
kuullaan, millaisia haasteita ja huomioonotettavia
asioita ilmasto asettaa logistiikan parissa toimiville
tulevaisuudessa.

AIKA: 16.11.2020 klo 12-16

ENNAKKOPERINTA 2021

Koulutuksessa kdydaan lapi ennakkoperinndn muu-
toksia ja listataan tuoreimmat ohjeet ja paatokset.
Kouluttajana oikaisulautakunnan johtava puheen-
johtaja, HM Tomi Peltomaki, Verohallinto.

AIKA: 18.11.2020 klo 9-13

YKSILON HYVINVOINTI YRITYKSEN
SUORITUSKYVYN TEHOSTAJANA

Hyvinvoivat tyontekijat tekevét parhaiten tulosta.
Miten saavuttaa yksilond optimaalinen suorituskyky
palamatta loppuun? Miten biohakkeroinnilla voidaan
edistaa yritysten suorituskykya? Tilaisuuden jérjestaa
Satakunta Business Campus -verkosto, mutta se on
avoin kaikille yrityksille. Asiantuntijana digitalisaation
asiantuntija, teknologia-alan sarjayrittdjd, tietokirjailija
ja biohakkeri Teemu Arina.

AIKA: 26.11.2020 klo 13-16

AJANTASAINEN KOULUTUSKALENTERI - KAY TUTUSTUMASSA JA ILMOITTAUDU MUKAAN!

Kauppakamarin syksyn koulutuksissa ja tapahtumissa huomioidaan koronarajoitteet erityisen huolellisesti. Koulutuksista osa
jarjestetdan lahikoulutuksina ja osa etdna. Lisaksi osaan lahikoulutuksista tarjoamme myo6s etdvaihtoehdon. Ajantasaisen
koulutuskalenterin tarkkoine aika- ja paikkatietoineen seka koulutussisaltdineen 16ydat kauppakamarin verkkosivuilta:
www.satakunnankauppakamari.fi
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KAMARIKUULUMISIA
,

SATAKUNNAN KAUPPAKAMARIN TOIMINTAA

Kesan jalkeen kauppakamarilla on palattu uuteen normaaliin etatoteutuksia ja turvallisia
kokoontumisia yhdistellen.

1. Saimme elokuussa vahvistusta toimistollem- 3.
me! Laura opiskelee Ruotsissa Lundin yliopis-
tossa ja suorittaa tdna syksyna harjoittelunsa
Satakunnan kauppakamarilla.

2. Elokuun lopussa kauppakamarilla testailtiin
Gluen virtuaalihuoneita VR-laseilla
Gamecoastin ja Explore WORK!in yhteisessa
toteutuksessa. Kokeilu avarsi ajatuksia
- eténd olon ei tarvitse tarkoittaa vain Teamsia!

3. HHJ-kurssin viimeiset jaksot pidettiin
kevaalla Ahlstromin upeissa maisemissa.

4. Valtatie 23:n varrelta l16ytyva taideteos
"Nousu” julkistettiin jamijarveldisen
Profil-Listan 25-vuotisjuhlatilaisuudessa.

5. HHJ-kurssin suorittaneen on helppo hymyilla!

4. 5.
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SBC-KUULUMISET

Syksyn SBC-esimiesvalmennus
pyorahti kdyntiin syyskuun
alussa. Ensimmaisen lahi-
paivan aikana keskusteltiin
vilkkaasti esimiehen monista
rooleista ja niiden haasteista.

6. Jo seitsenhenkiseksi kasvanut

kauppakamarin tiimi starttaa-
massa syksya.

. Kauppakamaripaivilla 10.-11.9.

vuoden kauppakamariksi
valittiin poikkeuksellisesti kaksi
kauppakamaria! Satakunnan ja
Rauman kauppakamarit ovat
|6ytdneet yhteisen tekemisen
voiman ja hyddynténeet tata
monipuolisesti tydssaan. Yh-
teistyd hyodyttaa koko aluetta
ja alueella toimivia yrityksia,
Keskuskauppakamari toteaa
tiedotteessaan.

- Nykymaailmassa kukaan ei
parjaa yksin, vaan asiat tehdaan
ja pohditaan yhdessa. Talloin
ratkaisut oivalletaan helpom-
min ja asiat soljuvat sujuvasti
maaliin asti, Satakunnan
kauppakamarin toimitusjohtaja
Minna Nore sanoo.

- Tarkeiden asioiden edis-
téamiseksi kannattaa yhdistaa
voimat. Yhteistyd Satakunnan
ja Rauman kauppakamareiden
vélilla on mutkatonta ja moni-
muotoista, Rauman kauppa-
kamarin toimitusjohtaja Riikka
Piispa sanoo.

- Kauppakamarit on verkosto,
jossa yhteistyd on kirjaimelli-
sesti voimaa. Tdmd kamareiden
voimakaksikko on ndyttanyt
esimerkkia muille, kuinka
yhteistyota parhaimmillaan
tehddan, Keskuskauppakamarin
toimitusjohtaja Juho Romakka-
niemi kehuu.

YHTEYSTIEDOT

SATAKUNNAN KAUPPAKAMARI
VALTAKATU 6, 28100 PORI
WWW.SATAKUNNANKAUPPAKAMARI.FI

AVOINNA MA-PE 8.30-15.30.

TOIMITUSJOHTAJA
MINNA NORE

Vaikuttaminen, verkostot ja yhteistyo
Puh. 044 710 5364
minna.nore@satakunnankauppakamari.fi

KEHITYSPAALLIKKO

TERHI RAJALA

Satakunta Business Campus

Osaamisen ennakointi ja kehittaminen
Puh. 050317 1453
terhi.rajala@satakunnankauppakamari.fi

JASENKOORDINAATTORI

JARKKO HUHTALA

Jasenyydet, tietopalvelut ja
paikallisvaliokunnat

Puh. 044 967 0993
jarkko.huhtala@satakunnankauppakamari.fi

PALVELUKOORDINAATTORI
SANNA LEPPANEN

Vientiasiakirjat, taloushallinto ja tilaisuudet
Puh. 044 558 5650
sanna.leppanen@satakunnankauppakamari.fi

EXPLORE WORK! -KOORDINAATTORI
NOORA FINNE

Puh. 050511 1740
noora.finne@satakunnankauppakamari.fi

HALLITUKSET TOIHIN! -HANKKEEN VETAJA
MIIA VIRONEN

Puh. 050 554 7687
miia.vironen@satakunnankauppakamari.fi

HARJOITTELIJA

LAURA LAPPALAINEN

Puh. 044 7747936
laura.lappalainen@satakunnankauppakamari.fi

JASENEKSI LIITTYMINEN

Voit hakea Satakunnan kauppakamarin
jasenyytta tayttamalla hakemuslomakkeen
verkkosivuillamme osoitteessa
www.satakunnankauppakamari.fi
kohdassa Verkostoidu. Otamme yhteyttd,
kun hakemus on kasitelty.

SEURAAVASSA
NUMEROSSA
Kauppakamari-lehden
4/2020 teemana on

osaaminen ja
tulevaisuuden tydelama.

Verkkosivuillamme voit vinkata
ajankohtaisia yrityksia haastatteluun!
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PELIPAIVA DN
BISNESPAIVA

Isomaen llta on Satakunnan
suurin toistuva liike-elaman
tapahtuma.

VIP-palvelumme takaavat
viihdyttavan illan seurueellesi.

Tehdaan yhdessa
menestystarina!

ASSAT ON SUOMEN
VIIDENNEKSI TUNNETUIN
SEURABRANDI

Avullamme tavoitat kohderyhmasi.

> Lisada yrityksesi ja tuotteittesi
tunnettuutta paikallisesti, alueellisesti
ja valtakunnallisesti

» Kehita brandimielikuvaa.
» Synnyta markkinointikonsepti.

» Tee tuote-esittelya, testauksia,
maistatuksia yms.

2> Hoida asiakassuhteitasi.
2 Hanki uusia asiakkaita.
> Lisaa henkildstosi hyvinvointia.

”Isomaen ilta tarjoaa erinomaiset
mahdollisuudet verkostoitumiseen.”

Minna Nore, toimitusjohtaja,
Satakunnan Kauppakamari

SOITA YRITYSMYYNTIIMME

Teemu Tuomi 040 753 7857
Tero Rantalainen 040124 2999
Eero Kemppi 040 059 1208 ASSAT.FI

Jos nakee aina riskeja
voiko hyva mahdollisuus

jaada kayttamatta?

Me autamme asiakkaitamme

hyotymaan uusista mahdollisuuksista

ja hallitsemaan riskeja. Lahimman
tijamme I6ydat osoitteesta:




TAITOA JA TAKTIIKKAA

Porin raviradalla
mitelldan hevoslajien
lisdksi e-urheilussa.
Harrastekerhojen
rinnalla alkava kilpa-
ryhma mahdollistaa
ammattimaisen
harjoittelun.

Porin Ravien ja Satakunnan Ammatti-
korkeakoulun yhteinen e-urheilukeskus
tarjoaa harrastajille mahdollisuuden
pelata yhdessa isollakin porukalla.
Raviradan katsomosta 16ytyy yhteensa
20 pelitietokonetta. Pelikerhojen ja
-tapahtumien lisdksi toiminnasta voi
saada opintosuorituksia aina yla-
koulusta amk-tasolle.

- Viime lukuvuonna pidettiin kaksi
todella hyvaa kurssia. eSport Business
-kurssilla tarkasteltiin e-urheilun markki-

HYVA UUTINEN

namallia ja rahan liilkkumista maailman
mittakaavassa. Toinen kurssi oli lani-
tapahtuman jarjestdminen kdytdnnossa,
kertoo Arttu Raittinen, SAMKin
opiskelija ja yksi pelikerhojen viidesta
vetajasta.

Kuluvalta syksylta Raittinen kertoo
odottavansa erityisesti kilparyhman toi-
minnan kdynnistymistd. Ammattimaisen
valmennuksen myé6ta lupaavimmille pe-
laajille tarjoutuu mahdollisuus harjoitella
entistakin paremmissa olosuhteissa. <



www.satakunnankauppakamari.fi



