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SATAKUNNAN KORKEAKOULULAITOKSEN YHTEISTYOSOPIMUS

Tilld sopimuksella Satakunnan ammattikorkeakoulu, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Porin
yliopistokeskus (emoyliopistot: Tampereen teknillinen yliopisto, Turun kauppakorkeakoulu, Turun
yliopisto, Tampereen yliopisto ja Taideteollinen korkeakoulu) ja Turun yliopiston Rauman
opettajankoulutuslaitos sopivat yhteistyon kehittimisest.

Yhteistyon painopistealueet on mairitelty kulloinkin voimassa olevassa Satakunnan
korkeakoululaitoksen strategiassa.

1. Tavoitteet

Yhteistyon tavoitteena on edistdd ja monipuolistaa Satakunnan korkeakoululaitoksen koulutus-,
kehitys- ja tutkimusyhteisty6td ja niiden aluekehitysvaikutusta korkeakoulujen voimavaroja
mahdollisimman tehokkaasti hyddyntien.

Yhteistyon avulla edistetddn Satakunnan korkeakoululaitoksen yleistavoitteiden toteuttamista.
Yleistavoitteet ovat maakunnan henkisen yhtendisyyden edistiminen, viiestdn koulutustason
nostaminen, tyollisyysasteen kohottaminen, tutkimusyhteistyén kehittiminen, osaamisen siirron
vahvistaminen sekd tydeldmén ja aluekehityksen tukeminen. Yhteistyolli edistetiin lisiksi
sopijaosapuolten tyonjakoa ja profiloitumista.

2. Yhteistyoalueet
Satakunnan korkeakoululaitoksen yhteistydalueet ovat:

Koulutus
Korkeakoulut tiivistdvit koulutusyhteisty6ti ja sopivat tarkoituksenmukaisesta tyonjaosta
tutkintokoulutuksessa, tdydennyskoulutuksessa ja avoimessa korkeakouluopetuksessa.
Tavoitteena ovat korkeakoulurajat ylittivien opiskelumahdollisuuksien edistiminen ja
paéllekkaisyyksien karsiminen. Koulutusyhteistys1li edistetdin monialaisuutta ja -tieteisyytta
korkeakoululaitoksessa. Keinoina ovat erityisesti tiedottaminen ja opintoneuvonta, opinto-

oikeuksien mydntdminen, yhteiset opintojaksot ja opintojen hyviksi lukeminen.

Korkeakoulut tekevit lisiksi yhteisty6ta korkeakoulupedagogiikan kehittéimisessi, verkko-
opetuksen ja kielten opetuksen suunnittelussa sek toteuttamisessa.

Kustannusten jakamisesta sovitaan erikseen.
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Tutkimus- ja kehittimistoiminta

Korkeakoulut tiivistdvit yhteisty6ta tutkimus- ja kehittimistoiminnassa. Erityisesti painotetaan
monitieteistd ja -alaista tutkimus- ja kehittdmistoimintaa seki innovaatioiden edistdmista.

Yhteisesti jérjestettiviit palvelut

Yhteisty6td lisitadn erityisesti kirjasto- ja informaatiopalvelujen, opiskelijapalvelujen, sahkdisen
asioinnin, ura- ja rekrytointipalvelujen, ennakoinnin, arvioinnin ja laadunhallinnan kehittimisessa.
Korkeakoulut jérjestdvét yhteisia palveluita erikseen sovittavilla tavoilla.

Kansainviilistyminen

Korkeakoulut tekevit yhteistyotd kansainvilisesséd opiskelija- ja henkilostdvaihdossa seké
tutkimuksessa ja kehittimistoiminnassa. kansainvélisen opiskelun tukitoiminnoissa ja vieraskielisen
opetuksen jirjestimisessd. Satakunnan alueen elinkeino- ja tydelimin kanssa tehdddn yhteistyota
sen kansainvilistymisen edistdmisessé ja kansainvilisen kilpailukyvyn kehittdmisessa.

2.5. Muu yhteistyo

Korkeakoulut tekevit yhteistyotd erityisesti toiminnan laadun, ja tehokkuuden parantamiseksi myos
muilla erikseen sovittavilla tavoilla.

3. Yhteistyon organisointi
3.1. Neuvottelukunta

Satakunnan korkeakoululaitoksen neuvottelukunta koostuu seuraavien tahojen nimeamisti
edustajista:

* Pohjois-Satakunnan kehittdmiskeskus Oy
* Porin seudun kehittdmiskeskus Oy

*  Prizztech Oy

*  Rauman kauppakamari

* Rauman Seudun Kehitys Oy

+ Satafood Kehittdmisyhdistys ry

+  Satakunnan kauppakamari

» Satakunnan yrittajat

» Satakuntaliitto

* Harjavallan kaupunki



3(5)

@
PORIN ﬂ} ®
= ¥
YLIOPISTO- | M .‘:

KESKUS I

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences

Diak
B(] [DIAKONIA AMMATTIKORKEAKO ULL]

i 3[}1} \“X “Il(lli"lj_\ﬂ;‘,
*  Huittisten kaupunki
+ Kankaanpéin kaupunki
» Porin kaupunki
¢ Rauman kaupunki
 Satakunnan sairaanhoitopiiri
* Diakonia-ammattikorkeakoulu, Lénsi, Porin toimipaikka
* Léansi-Suomen keséyliopisto
» Porin yliopistokeskus
¢ Satakunnan ammattikorkeakoulu
* Taideteollinen korkeakoulu, Porin taiteen ja median osasto
* Tampereen teknillinen yliopisto, Porin yksikko
* Tampereen yliopiston Porin yksikko
*  Turun kauppakorkeakoulu, Porin yksikko
¢ Turun yliopisto, Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen laitos
*  Turun yliopisto, Rauman opettajankoulutuslaitos
*  Turun yliopisto, Merenkulkualan koulutus- ja tutkimuskeskus

Neuvottelukunnan tehtaviat ovat:

i

Edistda Satakunnan korkeakoululaitoksen yleistavoitteiden toteuttamista

2. Edistda Satakunnan korkeakoululaitoksen ja sen tirkeimpien sidosryhmien yhteistyotd ja
vuorovaikutusta

3. Osallistua Satakunnan korkeakoululaitoksen yhteenliittymén kehittimiseen.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen,
joka on nelja vuotta. Neuvottelukunnan ensimméinen toimikausi on v. 2008 - 2012.

Johtoryhmi
Satakunnan korkeakoululaitoksen johtoryhméiin kuuluvat:

e Satakunnan ammattikorkeakoulun rehtori

Satakunnan ammattikorkeakoulun kehitysjohtaja

Porin yliopistokeskuksen johtaja

Porin yliopistokeskuksen toinen edustaja
Diakonia-ammattikorkeakoulu Lansi, Porin toimipaikan johtaja
Turun yliopiston Rauman opettajankoulutuslaitoksen johtaja
Opiskelijoiden nimedmit edustajat (2+2 varaedustajaa)
Satakuntaliiton suunnittelujohtaja
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Johtoryhmén tehtdvit ovat:

1. Satakunnan korkeakoulustrategian toimeenpanon johtaminen
2. Satakunnan korkeakoululaitoksen yhteistyon kehittdiminen
3. Satakunnan korkeakoululaitoksen yhteenliittymén kehittiminen.

Johtoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen, joka on
neljd vuotta. Johtoryhmén ensimméinen toimikausi on v. 2008 - 2012.

3.3. Yhteistyéryhmiit ja muut yhteistyémuodot
Satakunnan korkeakoululaitoksen yhteistyon kehittdmisté ja toteuttamista varten voidaan asettaa
yhteistydryhmia ja kehittdmistydryhmid. Korkeakouluilla voi olla myds erikseen sovittavia yhteisié
projekteja ja hankkeita.
4. Sopimuksen toteutus ja seuranta
Korkeakoulut sopivat erikseen sopimuksen mukaisen yhteistyén tydnjaosta ja kustannusten
kattamisesta. YhteistyOona toteutettavista laajoista kokonaisuuksista tehdiifin asiakohtaiset
sopimukset.
S. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan allekirjoituspédivénd ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus tarkistetaan

kahden vuoden vilein allekirjoituspdivista laskettuna. Kukin osapuoli voi milloin tahansa irtisanoa
sopimuksen. Irtisanominen on tehtiva kirjallisesti ja irtisanomisaika on yksi vuosi.
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Titd sopimusta on tehty neljd kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Porissa 31. pdivand tammikuuta 2008
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Johtaja
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Jorma Niemeld Kirsi Sirola
Rehtori Johtaja
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TURUN YLIOPISTO, RAUMAN OPETTAJANKOULUTUSLAITOS
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Heimo Nupponed U
Johtaja
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